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LUNES 23
Tarde
17.00-19.00h.

Moderador:
José A. Mazarron.
Director pedagédgico. Escuela Superior de Publicidad.

Ponentes:

1. Fernando de la Moneda Corrochano (Espaiia)

Director Escuela de Arte y Superior de disefio “Antonio Lépez” (EASDAL).

Caso: La cooperacién entre centro educativo y otras entidades en la EASDAL. Modelo organizativo para su
inclusién en el aula.

2. Andrés Villela Chacoén (Chile)

Actualmente es Director de la carrera de Disefio Industrial, DuocUC.

Caso: Modelo de vinculacién empresarial Escuela de Disefio DuocUC.

La vinculacion con el medio, dentro del proceso formativo, tiene un enorme impacto en la generacién de
capacidades reales para el ejercicio profesional del disefio.

Destaca el modelo de aproximacién, que permite combinar estrategias orientadas al posicionamiento global del
disefo, la formacién disciplinaria, y la empleabilidad.

Se presentara el modelo de vinculacién empresarial de nuestra escuela, que incluye tres niveles de aproximacion,
desde el posicionamiento del disefio, hasta los proyectos para mejorar la insercién laboral de nuestros futuros
egresados.

Dentro de la mision de la escuela, posicionar al disefio en el mercado y la sociedad, pasa por presentarlo como
una disciplina Gtil e inclusiva. En este contexto, la escuela presentara 2 ejemplos practicos de esta vision: : la
primera especificamente denominada Innovacién Social, donde articulamos capacidades del Centro de Innovacion
Social de la Fundacién Un Techo para Chile (ONG muy reconocida a nivel nacional y regional), junto a empresas
nacionales, para el desarrollo de soluciones para viviendas basicas en sectores poblacionales de menores ingresos.
Otro proyecto importante seria presentar el programa de capacitacién y asistencia técnica a empresas de menor
tamafio, para que a través de intervenciones de disefio puedan mejorar su competitividad.

3. Guillermo Navarro Oltra y Julio Sanz Melguizo (Espaiia)

Guillermo Navarro Oltra

Vicedecano de Extension Universitaria y Practicas. Universidad Castilla-la Mancha.

Julio Sanz Melguizo

Profesor Asociado de Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Imagen.

Caso: Aprendiendo a trabajar. Cémo prepararse sin dejar de estudiar.

La UCLM posee un departamento encargado del disefio grafico institucional. El Centro de Investigaciones y
Desarrollo de la Imagen asume esa tarea con la colaboracién de un dindmico grupo de estudiantes becados para
tal fin. Teniendo en cuenta que nuestra escuela es una facultad de Bellas Artes, en el mas amplio sentido de
la palabra, el perfil de estos becarios no es el previsible para los proyectos de comunicacién grafica en los que
participan. Tal vez este amplio perfil de los estudiantes es lo que les permite aplicar otro tipo de conocimientos
y de soluciones a los problemas cotidianos del ejercicio profesional en cualquier actividad. En el caso concreto
que nos ocupa es un valor que consideramos positivamente y que también es valorado por las empresas que,
tras completar su formacién, les acogen.

La experiencia de estos estudiantes en un entorno profesional de trabajo y el beneficio reciproco que supone
constituye el eje de la ponencia.

4. Hugo Kogan (Argentina)

Coordinador Académico de la Carrera de Disefio Industrial. Facultad de Arquitectura. Universidad de Buenos
Aires.

Caso: Capacitacion de alumnos de Gltimo afio a través de trabajos vinculados con necesidades concretas de la
comunidad. Desarrollados en un cuatrimestre.

Vinculacién con Instituciones publicas y privadas en el enfoque de los temarios.

Acuerdo en los programas y su desarrollo hasta la produccién de prototipos.

Enfoques integrales de proyectos complejos, investigacion, analisis, programa, disefio, documentacion ejecutiva
y elaboracién de prototipos en escala real.

Exposicion de los prototipos en Concurso INNOVAR, programa del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva.




bienal
iberoamericana
de disefio
bienal
ibero-americana
de design

Encuentro BID de
centros de ensefanza
del disefio

La relacién con

las administraciones
piblicas y

la empresa privada.
Modelos y experiencias
de innovacion

frente al siglo XXI

5. Eugenio Vega Pindado (Espaia)

Director de la Escuela de Arte N° 10 de Madrid.

Caso: Actividades para la integracion de metodologias artisticas y tecnolégicas.

El concurso para el Dia Internacional de las Mujeres como base para la integracion de destrezas artisticas en
un proyecto de caracter comunicativo y tecnolégico. La integracion del grabado, la fotografia y el disefio grafico
en un proyecto comunicativo.

6. Oscar Pamio (Costa Rica)

Director Escuela de Disefio de Productos. Decano de la Facultad de Disefio Universidad VERITAS de Costa Rica.
Caso: Accion de la Universidad VERITAS en la promocién y consolidacion de las disciplinas del Disefio (Medio
Social, Instituciones, Empresas). Los casos a presentar son: Triciclo eléctrico de G. Monge y Morphogénesis
(Premios Nacionales de Disefio).

Se presenta un ejemplo de c6mo un proyecto generado desde una Carrera de Disefio se convierte en generador
de una actividad productiva coordinada entre productores con diferentes competencias dando como resultado
un producto innovador, de baja complejidad tecnolégica y comercialmente competitivo.

La accién de impulso al Disefio se ha concretado en las colaboraciones propositivas con Ministerios (Industria,
Cultura, Ciencia y Tecnologia), Instituciones Culturales y el sector social.

Desde el afio 2001 se impulsa la exposicién Morphogénesis que este afio culminé con la creacién de los Premios
Nacionales de Disefio otorgados en las categorias de Disefio de productos, Disefio del Espacio Interno y Disefio
Gréfico.

MARTES 24
Mahana
10.00-12.00h

Moderador:
José Luis Pérez Ortega.
Profesor Jefe de Departamento de Proyectos. Escuela de Arte 12 de Madrid.

Ponentes:

1. Henrique Cayatte (Portugal)

Disefador gréafico. Presidente del Centro Portugués de Disefio de Lisboa (CPD) y miembro de la direccién europea
de disefio BEDA (The Bureau of European Design Associations). Profesor Universidad de Aveiro.

Caso: O Design+ é um projecto innovador que coloca durante um ano Designers nas empresas para a producao
de objectos dos universos “pessoa”, “casa”, “cidade” com vista & internacionalizacdo. O Centro Portugués de
Design cumpre a funcdo de formador e facilitador do dialogo entre os empresarios e os Designers. E um caso

de sucesso.

2. Alex Beitia Nafarrate (Espaia)

Coordinador del Area de Innovacién en Disefio Industrial. Universidad de Mondragén.

Caso: Alumnos innovando con y para las empresas: Se presenta un caso practico llevado a cabo por un equipo
formado por alumnos y profesores-investigadores en estrecha colaboraciéon con la empresa Alecop S.Coop. para
hacer propuestas de los recursos didacticos del aula del futuro. Asi mismo, se presentan y analizan las distintas
fases en las que se estructura el proyecto, andlisis y posicionamiento, conceptualizacién, desarrollo y prototipado.

3. José Cuendias (Cuba)

Rector del Instituto Superior de Disefio Industrial de Cuba.

Caso: El modelo de gestién del vinculo Universidad-sociedad en el caso del Instituto Superior de Disefio (ISDi)
La Habana, Cuba. Sobre la base ejemplos concretos sera mostrada la interrelacién del Centro con el tejido social
y empresarial en la bdsqueda de soluciones de disefio a problemas reales con la participacién de estudiantes
y profesores. También una tres ejemplos de cémo el disefio puede mejorar la vida de las personas en situaciones
de desventaja.

4. Manuel Lecuona (Espana)

Catedratico de Investigacion y Gestion del Disefio. Universidad Politécnica de Valencia.

Caso: Se presentaran los siguientes casos:

El aulay la cultura empresarial: Creacién de una empresa por parte de un alumno cuya variable es la cultura
del disefio como focalizacién estratégica de la misma y su impronta diferenciadora en el sector en que opera en
la misma linea, diferenciacion por la cultura como denotador.

Interaccién Aula Entorno empresarial: Dos ejemplos sobre diferentes estrategias y politicas a la hora de insertar
el aprendizaje y capacitacion del alumno/a en contextos reales:
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1. Proyecto CETEM por el que los alumnos/as trabajan en equipo dentro de una empresa, con el objeto de
desarrollar un nuevo modelo de un producto existente en el catalogo de la misma, mediante la puesta en practica
de los conceptos y herramientas vistos en el espacio del aula. Tutorizados por el profesor, los técnicos del CETEM
y el responsable del proyecto de la empresa. Productos con un marco caracter comercial.

2. Proyecto CETELEM por el que la entidad financiera pretende trasmitir a sus clientes, los distribuidores, la
importancia del disefio. Se aborda las caracterizacién de nuevos productos/servicios, a la vez que se pretende
identificar la capacidad y dominio de las variables que los definen por parte de las empresas distribuidoras
(puntos de venta). Los alumnos aportan ideas a cada una de las empresas y son seleccionadas para su desarrollo
aquellas que desde la éptica de las empresas tienen un mayor sentido comercial.

5. Oscar Hernandez Muiioz (Espaia)

Profesor asociado. Universidad Complutense de Madrid.

Caso: “El video-tutorial: una practica herramienta en la docencia del disefio”.

Durante el curso 2008-2009 se ha desarrollado una experiencia de innovacién docente basada en las nuevas
tecnologias en la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Dicha intervencion
consisti6 en la creacién y publicacién en el Campus Virtual de la UCM de un bloque de tutoriales de video para
la asignatura de Disefio e Introduccion a las Tecnologias Digitales. En estos videos se explica paso a paso el
manejo de algunas de las aplicaciones informaticas mas utilizadas en disefio grafico y en fotografia (Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign), asi como explicaciones para a la resolucién de ejercicios planteados
por el profesor.

Con el fin de dar continuidad a esta experiencia y hacerla accesible a todos los miembros de la comunidad
educativa se ha solicitado para el curso 2009-10 un Proyecto de Innovacién Educativa UCM que ha sido
concedido recientemente.

6. Tomas Dorta

Profesor de Escuela de Disefio Industrial. Universidad de Montreal.

Caso: Innovacion, biénica y nuevas tecnologias. Este caso documenta las experiencias que se han realizado en
los talleres de disefio industrial de la Universidad de Montreal, donde los estudiantes de tercer afio usando un
nuevo enfoque bidénico han podido desarrollar soluciones innovadoras. Estos talleres se han hecho en colaboracion
con diferentes empresas donde la bidnica y la el analisis la experiencia del usuario han permitido desarrollar
conceptos muy interesantes para la empresa.

MIERCOLES 25

Mahana
10.00-12.00h.

Moderador:
Rafael Diaz.
Director ejecutivo de ESNE, Estudios Superiores Internacionales.

Ponentes:

1. José Luis Pérez Ortega (Espafa)

Profesor Jefe de Departamento de Proyectos. Escuela de Arte 12 de Madrid.

Caso: El modelo pedagégico de la Escuela Experimental de Disefio, creada Madrid en 1985-1995.

Supuso un cambio muy importante dentro de las tradicionales Escuelas de Artes y Oficios, respecto al nuevo
concepto del Disefio como especialidad, formando un nuevo perfil de profesional que se adaptase a los nuevos
sistemas de produccién.

Contaremos cémo s e implanté un nuevo sistema pedagégico basandose en el proyecto como el punto principal
al que confluian todas las deméas materias. Muchos de estos conceptos del Disefio fueron tomado como modelo
para las programaciones y la creacién de las actuales Escuelas de Arte de la Comunidad de Madrid, asi como
en otras escuelas en Espafa.

2. José Luis Ortiz Téllez (Estados Unidos)

Profesor de la School of Visual Art de Nueva York.

Caso: Se dice que la comunicacion rompe barreras,y que deben ser los futuros disefiadores y comunicadores
visuales los que ayuden a desvanecer las tremendas zanjas sociales, econémicas y educativas que dividen a
nuestras poblaciones. Como la problematica latinoamericana es comun, facilita la tarea de encerrarla en puntos
especificos que puedan ser resueltos en un esfuerzo conjunto para crear la futura humanidad. Gracias a la
tecnologia el mundo se ha convertido en una pelota de ping pong facilitando la tarea para nuestros propdsitos.
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3. José Antonio Oché Argente (Espafia)

Jefe de Departamento de Promocion Artistica y Desarrollo. Escuela de Arte N° 4.

Caso: “Interiorismo comercial para la crisis (Retail design for crisis)”.

Cuatro enfoques metodolégicos practicos de proyecto para emocionar, persuadir y convencer, en un marco probable
de crisis de cinco afios.

Se presentaran dos casos: Telefénica, disefo estratégico, Cristina Navarro, y Residencia. Futuro ancianos.

4. Lily Diaz (Finlandia)

Profesora de Sistemas de Representacién y Cultura Digital. Universidad de Arte y Disefio de Helsinki.

Caso: “Ejercitando el disefio”. En la presentacion de mi caso profundizaré en las actividades que actualmente
tienen lugar en el seminario de investigacién y disefio. En este seminario, que se imparte a nivel de maestria,
se tocan diversos topicos referentes al uso de las metodologias de investigacion. En particular haré hincapié en
la variante que hemos desarrollado del método para analisis de artefactos y el cual utilizamos en el desarrollo
de conceptos para aplicaciones digitales.

El seminario comprende también de un componente practico. Por ejemplo, durante el semestre de otofio del
corriente estamos desarrollando un concepto para la compafilfa de televisiéon finlandesa YLE.

5. Miguel Angel Rubio Heras (Espafia)

Director docente de la Escuela Superior Internacional de Murcia.

Caso: Proyecto Design Sound Festival.

El objetivo de esta ponencia es analizar y debatir esta experiencia docente, sus objetivos formativos, su desarrollo
y sus resultados, en el marco del “Encuentro BID de Centros de Ensefianza del Disefio”.

La particularidad del proyecto consiste en que son ellos mismos los que deben organizar empresarialmente el
evento, trabajando como grupo, partiendo con unos recursos econémicos muy reducidos. Se intenta desarrollar
este Proyecto dentro de los ejes que configuran la estructura del disefio: profesion, clientes, ciudadanos y medios
de comunicacién.

6. Teresa Camacho (México)

Profesora de la Universidad Auténoma Metropolitana de México (México)

Caso: El objetivo de la presentacion es mostrar la vinculacion que tiene la Universidad con la sociedad por medio
de los programas de sus carreras —disefio de la comunicacion grafica, disefio industrial, arquitectura- y del
postgrado en disefio.

Se presentaran brevemente tres o cuarto casos explicando la participacién de los docentes y alumnos, asi como
los resultados obtenidos.

Tarde

17.00-19.00h

Moderador:

Jesus Enrique Ovejero

Director. Escuela de Artes Decorativas en Madrid

Ponentes:

1. Mercedes Carreiio (Espaiia)

Gerente del Centro Espafiol de Nuevas Profesiones.

Elena Carrefio (Espaia)

Profesora del Centro Espafiol de Nuevas Profesiones

Caso: La experiencia de una escuela privada de disefio; Su relacion con las administraciones publicas, la
universidad inglesa y la empresa". Nuestra intencién es centrarnos en la evolucién metodolégica, los paréametros
en los que el modelo de ensefianza superior acentla la garantia de calidad y el resultado practico de las ensefianzas.

2. Oscar Salinas (México)

Profesor Investigador del Posgrado en Disefio Industrial. Universidad Nacional de México (México).

Caso: Vehiculo ECOVIA tomando en cuenta el eje Educacién, Innovacién y Disefio, que es precisamente el
concepto que ha impulsado este proyecto y el Gltimo sobre Disefio de Instrumental Electrénico Interactivo para
Mediciones Antropométricas ambos dirigidos por mi. En estos Gltimos afios me he concentrado en el desarrollo
de proyectos de investigacién interdisciplinaria donde ha involucrado a grupos de estudiantes y profesionales
de diversas especialidades, donde destaca ECOVIA, Vehiculo Ecolégico Multifuncional, primer automévil impulsado
por combustible de hidrégeno en México, financiado por la UNAM como parte del macroproyecto “La Ciudad
Universitaria y la Energia”, donde he dirigido a un equipo de disefiadores industriales, disefiadores graficos,
ingenieros en electronica, ingenieros mecanicos y mecatrénicos desde 2006. En este momento se desarrolla el
primer prototipo de este vehiculo que se utilizara en la ciudad universitaria como vehiculo para vigilancia, auxilio
médico y distribucién de correos y paqueteria.
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3. M? Teresa Rodriguez Sinico y Sebastian Garrido (Espana)

Co-directora de la revista Ddisefio. Miembro del consejo editorial de la revista I+Disefio y Catedratico E.U.
Politécnica de Méalaga.

Caso: Identidad de una cultura clasica contemporanea desarrollada en red.

Como sabemos, el disefio esta intimamente ligado a la cultura, a la filosofia y a las formas de vida de los pueblos,
por lo que debemos partir —-como en todo proyecto— de la definicion clara de una identidad clara y precisa. Esa
identidad territorial a la que pertenecemos ha sido el germen de la civilizacién occidental y somos poco conscientes
de formar parte de una cultura clasica contemporanea, en la que hoy no sélo estamos antiguas civilizaciones
del Mediterréaneo sino que esta cultura se fundié hace ya mas de quinientos afios con una cultura propia de unos
pueblos americanos. Esta cultura clasica actual, también conocida por su acepcion lingiistica como latina,
conforma un gran potencial cultural y estético que habria que poner en comun para obtener los resultados méas
interesantes a las necesidades de una sociedad internacional respetuosa con los valores locales, y alternativa
de una cultura abierta, como la cultura clésica, ante la preponderancia mundial de una cultura anglosajona.
Por otra parte, el disefio es por naturaleza un area de conocimiento que nunca deja de modificarse e incrementarse
porque siempre viene definida por los pensamientos, las emociones, y la vida diaria de las gentes en cada uno
de los escenarios que evolucionan en nuestro mundo. Se trata de un conocimiento especialmente integrador,
que conlleva que el profesional del disefio esté siempre en proceso de formacién, que los estudiantes de disefio
tengan una formacién multidisciplinar en todos los sentidos, y que todos los que forman parte de esta actividad,
incluso como oferta cultural —pues cada dia existe méas publico del disefio que entra en los museos y que gana
valor dentro de las manifestaciones artisticas, aunque ambos conceptos tengan diferentes planteamientos y
procesos especificos—.

En este sentido, con la intencién de potenciar una comunidad clasica contemporanea del Disefio, y desarrollar
los procesos de aprendizaje de esta disciplina que no cuenta con demasiada trayectoria universitaria, aparte del
propio desarrollo profesional; favorecer la difusion de estudios y experiencias interesantes en la profesion,
investigacion y la empresa; potenciar la transferencia de resultados de investigacién a los profesionales, empresas
e instituciones; y en definitiva obtener un progreso coherente, integrador e innovador en el seno de una cultura
especialmente creativa como la nuestra, se han puesto en marcha algunas iniciativas en este sentido.

4. Antti Pitkdnen (Finlandia)

Director y cofundador de Seos Design.

Caso: Presentacién sobre proyectos que Seos ha hecho en colaboracion de estudiantes. Los estudiantes presentan
un recurso lleno de entusiasmo con muchas ganas de aplicar sus conocimientos y aprender en proyectos hechos
con profesionales, y por el otro lado las empresas estdn muy interesadas en las nuevas ideas que los estudiantes
puedan proponer. La propuesta reflexiona sobre cémo pensar y proponer proyectos que tengan una cierta seguridad
de resultados aprovechables para la empresa que invierte en los proyectos al mismo tiempo que proporciona una
buena experiencia al estudiante.

5. Maria Abando Olaran (Espaiia)

Vicedirectora Escola Superior de Disseny de les llles Balears.

Caso: Desde la implantacién de los estudios superiores de disefio, la escuela esta teniendo bastante repercusion
mediatica en la que se reconocen los trabajos y los éxitos de los alumnos, asi como las diferentes actividades
que se realizan: exposiciones, acciones, cursos, fiestas, mercadillos. Esto y otros factores nos han acercado a
las diferentes administraciones publicas de nuestra comunidad. Y a su vez nos ha llevado a que constantemente
nos estén solicitando colaboraciones.

6. Giovanni Vannuchi (Brasil)

Socio Director de OZ Design. Ex docente del IED Sao Paulo.

Caso: Aprendiendo con la diversidad: un caso amazonico. Presentacion del proceso de trabajo de disefio de
embalajes para productos de comunidades del Bajo Amazonas, en el Nord de Brasil, desarrollado junto a los
alumnos del ultimo afio de disefio grafico del Istituto Europeo di Design / Sao Paulo.
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